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KIKP Yodoved i kanalizacija® d.o.o. Sarajevo
-Nadzarmni adbor-

Broj: 11R-04-01/21

Sarajevo, 29.11.2021. godine

Na osnova Elana 19, Zakona o Javnim preduzecima v Federaciyi BiH (.5luzbenc novine Federactje
BiHY, broj #05, 80K, 2209 1 109/12), Eana 33, Stawta KIKP “Vaodovod | Kanalizacija® d.oao.
Sarajevo broj OPL-TP 81172013 od 05112013, godine, broj OPU-IP 28372016 od 18.02.2016, goding,
broj OPU-IP 14292017 od 06.09.2017. godine, broj OPU-IP 16892017 od 10.11.2017. godine, broj
OPU-IP 18032018 od 26.09201%. godine, Elana 31, stav {2) Etickog kodeksa KIKP “Vodovod 1
Kanalizacija™ do.n. Sargjevo, élana 21, stav (2} Poslovnika o radu broj: 01-03/21 od 21092021,
goling, naken konsultacija sa Sindikatom preduzeda, Nadzomi odbor KIKP Vodoved | kanalizacija®
d.o.o. Sarajeve je na prijedlog Uprave preduzeda, na 1 {prvoej) redovnoj sjednici odrzano] dana 29.11.
2021. god., donio

ODLUKDU
o usvajanju Pravilnika o disciplinslkoj i materijalnoj
adgovornosti u KJIKP Vodovad i kanalizacija® d.o.o. Sarajevo

1
Usvaja se Pravilnik o disciplinskej | materijalne) odgovornosti u KIKP | Vodovod | kanalizacija™ d.o.o.
Surajevi.

11
Crvay Pravilnik e se objavili na oglasnog labl, intranet 1 web stranier Preduzeca, a stupa pa snagu
psmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli v sjediftu Preduzeca.

I
Pravilmk o disciplinska) 1 matenjalngg edgovomoasth u KIKP  Vodovoed | kanalizacija™ d.o.o. Sarajeve
je sastavni dio ove Odluke.

]
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KJKP “VODOVOD 1 KANALIZACIJA® D.O.OL SARAJEVO

PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ I MATERLIALNOJ
ODGOVORNOSTI
U KJKP . VODOVOD I KANALIZACLIA® D.0O.O. SARAJEVO

Sarajevo, novembar 2021, godine



Ma osnove Clana 19, Zakona o javoim predurzedima w Federaciji Bill ( SluZbens novine
Federacije BiH®, broj 8105, 81708, 22709 § 109712}, clana 28, 2 v vezi sa Slanom 33 stav (1) talka
{4) Statotg KIKP “Vodovod 1 Kanalizaciga®™ daoo, Sarajevo by OPU-IP 81120053 od
03112013, godine, broj OPU-IP 283720106 od 18022016, goding, bro) OPU-IP 12292017 od
06092017, pading, broj OPL-TP [6RNZ01T od 100112017, godine, broj OPU-IF 18032019 od
26092019, godine, élana 51, stav (2} Fickes kodeksa FKJIKP “Vodovod | Kanalizacija® d.o.oo.
Sarajevo, Elana 21, stav (2) Paslowvnika o radu Nadzomog odbora braj: 01-03/21 od 21092021,
podine, Madzorni odbor KJIKP , Vodovad © kanalizacija® d.o.o. Sarajevo je na prijedlog Uprave
preduzeda, na . redovne] sjedmct odrzano] dana 29112021, godine, doenio

PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ | MATERIJALNOJI
ODGOVORNOSTI U
KIKFP ,VODOVOD [ KANALIZACLIA® DLO.OL SARAJEVO

1-0PSTE ODREDBE "

Clan 1.
Pravilnik o disciplinskoj 1 materijalng odgovornosti (e daljemn teksiu: Pravilnik) ureduje
disciplinske 1 materijalnu odeovornost poveranih 1 odoovornih lica o KIKP | Yodoved 1
kanalizacija® d.o.o, Sarajeva, postepak utvrdivanja disciplinske § materijalne odgovornosti (u
daljem tekstu: disciplinski postupak), disciplinske mijere, vodenje adekvamih kadrowvskib
evidencija 1 druga pitanja vezana za disciplinsku i materijalou odgovornost povezanib i
odpovomnih lica.

Clan 2.
Poverzanoem i odgovornom lico @ povredu radnefugovorne obaveze ne mode se izredt niti jedna
od propisanih mjera prije nego mu se omogodl da se izjasni o elementima odgovormosti kaja mu
se slavljnju na terel

Clan 3.
Odgovarno lice u smislu odredaba ovog Pravilmka jeste svako hice kojem se zakonom ili
Statutom preduzeda dodjeljuje nadlefnost wa konkretan posao il sadatak, odnosne svako lice @
koje se s rmelogem mode redn da takva nadlefnost polpada pod adredbe njpegovos upovers o radu
il je u djelokrogu njegovib poslova u Preduzecu.

Clan 4.
Poveranim licem u Preduzecu se smatra svak) radnik predweeca, ukljufujudé o pojedines |
zastupnike kope Preduzede imenuje za obavljanje odredenib poslova, svaki élan Nadzomog
adhora | Odbora za reviziju, svaki pojedinac u &ijem je posrednom 1l neposrednom vlasnisivo
naymanje [0% od ukupne sume glasackib prava javoog preduieca.

[-POSTUPAK PODNOSENJA DISCIPLINSKE PRIJAVE
_'f.'lu:n .

Ako bilo koje povezano il adoovoerno lice dode do saznanja o nepravilnosti | kefenju zakona,
pravilnika, internib akata, smjernica il propisa koji se odnose na Preduzede, odnosno nanoenja



Sete Preduzecy, to poverano odnesno odgovorno lice je duino ukazati na isto direktoru,
nadzarnem adboru, skupitin ili drugim padle?nim organima.

Clan 6.
Sve zainteresovane osobe prijavu/prituZbu protiv povezanog ili odgovornog lica mogu podnijeti
pisanim putem, neposredno na protokol Preduzeda, postom ili clektronskom podtom.

Clan 7.
{Prijava se podnosi na obrascu za prijava, koji je sastavni dio ovog Pravilnika, ili u slobodnaj
formi.
(2)Prijava se mode pednijeti pajkasnije v roko od 12 (dvanaest) mjeseci od dana uéinjene
povrede. '

Clan 8.
(13Prema licu koje prijavi nepravilnosti i kréenje zakona, pravilnika, internih akata, smjernica ili
propisa Koji se adnose na Predugzede, odnosno nanodenje Stete Preduzedu, ne smiju se peduzimati
bile kakve Steine radnje koje imaju za cilj edvracanje od prijavijivanja, sinosno kainjavanje
rbog tevriensy prijavijivanja,
(2¥Madleini organ, te neposredno nadredeni licu koje je prijavile nepravilnost i krienje
materijalnih propisa, odnosne nanofenje Stete iz stava (1) ovop élana duini su da osiguraju
enslitu [i€nog 1 profesionalnog integriteta.

Clan 9,
{ D Zloupotreba prava prijavijivanja predstavlja tefu povredu radnefugovorne obaveze.
(2L slu¢aju kada nadleini organ prilikom provodenja radnji utvedivanja osnovanosti prijave ili
kasnijih radnji wtvrdivanja odgovornosti, utvedi da je podnosilac prijove zloupoteijebio pravo
prijavljivanja, o tome ¢e se obavijestiti nadlekni organ radi provodenja disciplinskog postepka
protiv pednosiocs prijave.

Clan 14,
U slucaju da Komisija za pralenje primjene nacela Etickog kodeksa zaprimi prijavu koja sc
odnosi na krienje nadela Etickog kodeksa, ista ispituje osnovanost prijave i prilofene dokaze, te
po potrebi podnosi prijavu za provodenje disciplinskog postupka nadlenom organu.

HI-BISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 11.
Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti ne mode se provesti nukon isteka roka od 60
{sezdeset) dana od dana kada je nadleini organ iz Elana 13. ovog Pravilnika saznao za uéinjenu
povredu ufinieca, odnosne naken isteks roka od 12 (dvanaest) mjeseci od dana udinjene
povrede,

Clan 12.
F " s . . 4
Laksi i tedi prestupi i povrede radnih obaveza propisani se Pravilnikem o radu Preduzeéa.

Tri



Clan 13.
Organi nadlezni za odlugivanje o provodenju disciplinskog postupka 1 utvrdivanju odgovornosti
povezanih 1 adegovornih hea, u Preduzedu su:
-Ditektor - u sluéaju prijava protiv radnika,
-Odbor za reviziju - v sluéaju prijava protiv direktora Odjela za internu reviziju,
-Madzorni aodbor - u sludaju prijava protiv lanova Uprave,
-Skupstina preduzeda - u sludaju prijava protiv clanova Nadzornog odbora | Odbora za reviziju,

Clan 14.
(1) Wakon podnesene prijave i prethednog ispitivanja iste, Direktor, Nadzomi adbor , Odbor za
reviziju ili Skupitina adluduje rjefenjem o provodenju ili neprovedenju disciplinskog postupka,
(21 Rjeienje 1¢ prethadinog stava se dostavlja podnesiocu prijave 1 licu protiv koga sc provaodi
disciplinski  postupak  odnosno samo  podnosiocu prijave ukeliko se donesi rjeSenje o
neprovodenju disciplinskog postupka.
(31 Nadlezni organ e donijeti rjefenje o neprovodenju disciplinskog postupka u sljededim
sluéajevima;
-ako radnja opisana u disciplinskej prijavi nije propisana kao povreda radne/ugovorne obavere:
-ako je nastupila zastarjelost za provoedenje disciplinskog postupka;
-ako je liew protiv koga je podnesena prijava prestalo svojstvo odgovorneg/povezanog lica u
Preduzedu;
-ako je prijava ofigledno neosnovana.
(41 Na rjesenje o neprovodenju disciplinskog postupka, podnosilac prijave ima pravo prigovora u
roku od 8 dana od dana doestavljanga istog.
(5] Prigovar iz prethodnog stava se podnosi nadlefnom organu kol je donio cjefenje.
{6) Ukaliko nadleini organ usvaji prigovor podnosioca prijave, donijet ce riefenje o provedenju
disciplinskog postupka,

Clan 15,
{1Makon donofenja redenja o provodenju disciplinskog  postupka, nadlefni organ moZe
imenovatl kemisiju s ciljem provodenja disciplinskog postupka, utvedivanja disciplingke |
materijalne adgovormost | prediaganja jedne od mjern u sklado sa ovim Pravilnikom.
{21 omisija se imenuje ad hoco, o svaki pojedinaéni disciplinski postupak, te broji o élana od
kajih je najmanje jedan pravnik.
{3MNadlezni organ imenovano) komasij dostavlja refenje o provodanju disciplinskog postupka, a
komisija je duina da provede postupak iz Slana 16, ovon Pravilnika, ispita postojanje
disciplinske odgovernosti i predio?i Nadlefnom organu da donese odluku kojom se obustavlja
disciplinski postupak, il odluke kojom se peverana ili odgovorno lice progladava odgovomim
7za povredu radne fugovorne obavere, e da predlofi jedno od disciplinskibh mjera o sklado sa
ovim Pravilnikom.
[AKomisija je duina de postupak provede odmah nakon dostavljanja resenja o provodenju
dizoiplinskog pestupka, e da Madlednom organu dostavi svoje prijedloge skupa sa 1#jasnjenjem
lica protiv koga se provodi postupak | dokazgma kaje je dostavilo,



Clan 16,
(1MMNakon &Sto nadledni organ donese fesenje o provodenju disciplinskor postupka, licu prody
koga se provodi postupak upucuje s¢ pisan poziv zdjedna sa gelenjem o provodenju postupka i
prijavom kao i dokazima radi ostavljanja mogucnosti 1gjainjenga o elementima odgovornosti koja
mu se stavlja na teret, te pozivom da se izjasn o elementima edgovomaost koja mu se stavlja na
teret ili dostavi eventualng dokaze kegi iskljuéuju njegovu odgovormnost .
{2)oziv iz prethodnog stavs sadrzi;
-povredu radne/ugovorne obaveze koja mu se slavla na lerel,
-opis povrede kaja mu se stavlja na teret,
-vrijeme i nadin pofinjenja,
-pravou pouku o moguénosti angafovanja lica za zastupanje u disciplinskom postupku v skiadu
s zakonom,
- i druge relevantne podatke znafajne 2z dokazivanje poéinjene povrede,
{3} Rok za dostavljanje izjadnjenja je 3 radna dana od dana dostavljanja poziva.

Clan 17,
Pa proteku roka za dostavljanje izjainjenja iz &lana 16 stav (3} ovog Pravilnika, odrosno po
prijemu prijedloga Komisije iz ¢lana 13, ovog Pravilnika, ukolike je imenovana, nadle?ni organ
tlonosi:
-pilluku kojom se obustavlja disciplinski postupak:
-pilluku  kojom se povezano il odgovorno  lice proglagava  edgovomim  za poveedu
radnefugovorne abavese | kojim muo s izrice jedna od disciplinskih mjema.

Clan 18,
Odluka o obustavljanju disciplinskog postupka se donos:
-aka je nastupila wastarjelost za provodenje disciplinskog postupka;
-aka je poveranom il odgzovaomaom licu prestao radni odnosfangazman u Predusedu;
-aka se utvrdn da isti nije edgovoran za poveedo radne/ugovome obavera Koja mu se stavlja na
lerat,

IV-DISCIPLINSKE MJERE
Clan 19.
Madlezni organ, nakon S ulved da e poverane 1l edgovoma lice odgovarne #a povredu
radnefugovome ehavere, moke teredi jednu od disciplinskih mjers;
[. Pisanoe upozorenje prod otkar ugovare o radu bez postivanja otkaznog roka,
2. Otkaz ugovora o radu bez podtivanja otkaznog roka,
3. Rarrjeienje ¢lana Uprave, Nadzormoz odbora ili Odbora za reviziju. u skladu sa zakonom i
Statutom Preduzeca propisanom procedurom.

Clan 20.
(1) Upozorenje pred otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka se izrife u slutaju lakse
povrede radne obaveze/druge obavere.
(2) Upozorenje pred otkaz ugovora o radu bez podtivanja otkaznog roka sadrdi izjavu o namjeri
da se otkade uzover o radu/razrijedi duznosti bez davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj



da se prijestup ponavi v roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisonog upozorenja pred olkaz
uzovora o radu bez podtivania otkaznog roka,
(3 pozorenje iz stava (1) ovop élana se mode jzredi oo slucaju teze povrede radne obaveze
ukeliko nadlefni organ ocijeni da je takva disciplinska mjera adekvatna uéinjenoj povredi.

Clan 21.
( 1}0kaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka izrice se za tefe povrede radne obaveze.
(2)0kaz ugovora o radu iz prethodnog stava se mode feredi i oo slutaju kada radnik 1 nakon
upozarenja pred otkaz ugovora o radu bez podtivanja olkaenog roka zbog lakie poveede radne
vhaveze, ponovi povredu radne obaverze u roku od 6 mjeseer,
(3¥Mjera iz stava (1} i (2) se izri¢u nakon prethodne konsultagije sa Smsdikatom predureca,
(1 sludaju da je mjera iz stava (1) 1 {2} izricu élanu Sindikata preduzeda, rudnmku kod kojeg
postaji promijenjena radna sposobnost ili neposredna opasnost ad nastanka invalidnost, radniku
starijerr od 35 godina il radnict starijo] od 50 godina, neephodno je prethodno pribaviti
spelasnost Sindikata preduzeca. Ako se Sindikat preduzeca u roku od 10 dana od dana tradenc
saglasnosti pisano ne izjasni o davanju saglasmosti, smatra se da je saglasno sa odlukem
poslodavea. Ako Sindikat preduzeéa wskrati saglasnost, rjesavanje spora povijerava se arbilrad,
(5 U slufaju da je mjera iz stava (1) i (2) izriéu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja
njesove dufnost i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanjs te duZnosti necophodna je prethodno
pribaviti saglasnost federalneg ministarstva nadleZnog za rad. Sindikalnim povjerenikom smatra
se radnik koji je ovlaSteni predstavnik sindikata organiziranog ked poslodavea u skladu sa
propisima o organizicanju i djelovanju sindikata. Ukoliko nadleino  ministarstvo uskrati
saglasnost, poslodavac moZe w roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraziti da
saglasnost zamijeni sudska odluka,

Clan 22.
Madleini organ ée izreci disciplinsku mjeru razgjeSenje Elana Uprave, Nadzomog odbora ili
Chibora za reviziju, v sljedeéim slucajevima:
aneispunjavanje odgovornesti u skladu sa vazecim zakonima;
bidadjela ugovora o nabavel u suprotnosti sa vaZedim zakonima o nabavel:
cludedée u sukolu interesa;
djudesie u zktivaosti kaja je zabranjena Zakonom o javnim preduzeéima u Federaci)i BiH (u
dalje tekstu: 21y,
e] nepodnodenje zahtjeva za odgovarajuée odobrenje aktivnosti egranienih ZJP;
[ sviesno il nesviesno davanje ovladtenja za obavljanje ograniene aktivnosti &ija je posljedica
malerijalna ieta po Mreduzecde:
eiizvrienje krivitnog il drugog protupravnog djela kojim se uzrokuje materijalna Steta po javie
Preduzede.

Clan 23.
Madledni organ svaju odluku iz Elana 19, ovoeg Pravilnika, dostavlja povezanom tli edgovornom
lieu proliv koga se provodi disciplinski postupak kao | podnosiocu prijave za utvedivanje
disciplinske i materijalone odgovornosti. |



Clan 24.
{1Prety odluke nadlefnog organa kejom se odgovomo il poverano lice proglagava odgovormim
7o povredu radnefugovorne obaveze, 15t ima pravo podnijell zahtjov za zastitu prava u roku od
30 dana od dana dostavljanja adluke,
{2WProtiv odluke nadlefnog organa o provedenom disciplinskom postupku, pednosilac prijave
ima pravo prigovora u roku od & dana od dana dostavljanje iste,

Clan 25,
{1} O podnesenom zahtjevu za zadlite prava ednosnoe prigovory, odluéuje nadlezni orean koji je
denio pobijanu edluku u roku od 30 dana od dana zaprimanja istog.
(2} Prilikem odludivanja nadledni organ mode zahtjev odnosne prigovor iz prethodnog stava
odbiti kao neosnovan ili isti usvajiti i preinaditi svoju odluku.

Clan 26.
Ukolike je podnosilac zahtjeva za zaStien prava, nezadovoljan donesenom odlukom ima pravo
podnijeti tufbu nadlednom sudu u roku propisanom zakonom.

Clan 27.
0 izretenim disciplindkim mjerama o preduzecu se wadi evidencija disciplinskih - mjera.
Owvlagcuye se Uprava predurzeca da utvrdi podatke o uémiccu i disciplinsko] mjeri kop se unose o
Jedinsiveno evidenciju izrecenth disciplinskih mjera.

V- MATERIJALNA ODGOVORNOST ODGOVORNIH | FOVEZANIH LICA

Clan 28.
(1Ukeliko odgevorno ili poversang lice namjerno il 1z krajnje nepagnje provzrokuje Stetu
Predurecu dufan je Stetu nadoknadini.
(2}AkD je u provsrokovanju Stete ufestvovalo vige odgovomih ili poveranih lica, svako odgovara
#a o Stete Koju je prouzrokovala.
[3dako se za svako odgovarne il povezano lice ne moze utvrditi dio Stete kaju je prouzrokovalo,
smatra se da je svako lice podjednake odgovorno i dtetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
(4rake e wise odgovornih il povezanih lica provzrokovalo Stetu kriviénim djelom sa
urmadljajem, 2 Slele odgovaraju solidarmo.

Clan 29,
Odgovormno ili povezano lice koje na radu ili v vezi sa radom, odnesne u vezi sa veSenjem
funkeije, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu tredem licu, a Stetu je naknadilo
Preduzede, duino je Preduzecu nadoknaditi iznos naknade isplacene tredem licu.

Clan 30.
Odeovornost edgovornog il povezanog lica postoji ako su kumulativeg ispunjeni sljededt uslovi;
-la je ufinjena Steta; A
-da je prouzeokovana u radue odnosno u vezi sa radom/videnjem lunkeije;
-da je Steta u€injena "reduzecu ili tredem licu, a koju $etu je nadoknadilo Preduzede;
~da izemedu Stetne radnje | naknade Stete postoji uzrodna vera:



-da je Setna radnja udinjena profupravoo;
-da je uéinilae v radnom Magovornemd sdnosu u preduzedu;
-da je §teta uéinjena namjemno il iz krajnje nepafnje.

Clan 31.
{11¥isina Stete se utvrduje prema stvarno] Steti i izoubljeno) debiti. Stvarna Steta ubvrduje se na
oanovy inventurnog nalaza {manjka), knjigovedstvens vrijednosti, trZisne cijene il viestaéenja, a
izeubljena dobit prema progjeni mopuénosti uvecanja vrijednosti imovine koja bi se izvjesno po
redovnom toku stvari ostvarila da nije bilo Stetne radnje.
{2) Ddgovorno ili povezano lice mode odgovarati 122 Stetu udingenu ugledu Preduzeda.

Clan 32,
U sluéaju donodenia adiuke kojom se povezano ili odgovome lice proglaiava odzovormim za
povredu radnefugovarne obaveze, nadlefni organ mode istom odlukom povezano ili odgovorno
lice proglasiti odgovernim za naztalu materijalnu $letu i utvediti obim nastale materijalne 3tete,

Clan 33,
{ 1Protiv odluke nadleZnog organa kojom se adgovoma il povesano lice proglasava edgovomim
zn nastalu enaterijalonu Steto 1 kejom se utvrduje obim nastale materijalng Stete, isto ima pravo
pednijeti zahtjev za zasdtitu prava v roku od 30 dana od dana dostavljanga odluke.
(2}Zahtjev za zadtitu prava iz (1) stava ovog Elana mode se podnijeti v okviru zahrjeva za zaglitg
prava protiv odluke nadlefnop ergana kojom se odgovoerne i povezano hee progladava
odgovomim za povredu radne/ugovome obaveze,

Clan 34.
(1} O podnesenom zahtjeve za zadtitu prava adnosne prigovors, odluéuje nadleini organ koji je
donie pobijanu odluku v roku od 30 dana od dana zaprimanja islog.
(2} Prilikom odluéivanja nadlezni argan moze cahjey iz prethednog stava odbiti kae neosnovan
ili isti usvajiti i preinaciti svoju odluku,

Clan 35.
Ukelike je podnosilac zahtjewvs za zadtitu prava, nezadovaljan donesenom odlukem mma pravo
podnijeti tuzbu nadleinom sudu u roku propisanom zakonom,

Clan 36.
Ukolike edgovorno ili povezane lice u roku od 99 dana od donosenja konadéne odluke kojom sc
proglatava odgovornim za nastalu materijalnu ety ne nadoknadi materijalnu Stetu za kaju je
proglaten odgovormim u utvrdenom obimu. Preduzede ée protiv tog lica pokrenuti postupak pred
nadleZnim sudom radi naknade stete,

Clan 37.
(1Odgovorne ili povezane lice moZe dati pismenu saglasnost da se materijalna Steta za koju je
proglagen odgovornim nadoknaduje obustavam dijels plage/naknade koju prima u Preduzedu.
(2¥Saglasnost iz (1) stava ovog Elana ne moZe se dati prije nastanks potraZivanja.



VI- ZAVRENE ODREDRE

Clan 38,
Ma ednose 1 institule koji nisu uredeni ovim Pravilnikom shodne se primjenjuju odgovarajude
odredbe zakona 1 provedbenih propisa za tay zakon e ablast javnih predoeeca.

Clan 39,
Crva) Pravilnik ce se objavitt na oglasneg whli, intranet @ web stramict Preduzeca, a stupa na snago
oemog dang od dana objavljivania na oglasnog tabli v sjedistu Preduzeca,
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OBRAZAC LA PRLIAYVU
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fUnay gore frodenil podataka alte obavezan, Podoacd se wnose wkoliko prifaar niig anonima,

FREDMET: Prijava za wivedivanje sdgevernesti 2o poveedd radnefugovorne obaveze
Podnaosim prijzve protiv
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